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Handslag mellan Kommunal Sektion Sydvast och
Socialdemokraterna i Botkyrka
For en stark valfard och battre arbetsvillkor
2026-2030

Inledning
Vilfarden angar oss alla. | Botkyrka ar vi beroende av att den gemensamma

servicen fungerar — och av de medarbetare som varje dag far den att ga runt.
Manga av valfiardens medarbetare ar medlemmar i Kommunal. Utan deras
arbete stannar samhallet.

Kommunal Sektion Sydvast organiserar manga av de medarbetare som arbetar
inom Botkyrkas valfardsverksamheter. Genom den facklig-politiska samverkan
mellan Kommunal och Socialdemokraterna finns en lang tradition av att
tillsammans utveckla vélfarden och forbattra arbetsvillkoren fér dem som
arbetar i den.

Detta handslag &r en dverenskommelse mellan Kommunal Sektion Sydvést och
Socialdemokraterna i Botkyrka om gemensamma politiska prioriteringar for
mandatperioden 2026-2030.

Overenskommelsen bygger pa dialog med Kommunals medlemmar och
Socialdemokraternas féretrddare i Botkyrka. Parterna dr 6verens om att arbeta
for att stirka valfarden, forbattra arbetsmiljon och 6ka attraktiviteten i
valfardens yrken.

Kommunal Sektion Sydvast och Socialdemokraterna i Botkyrka skakar harmed
hand om féljande prioriteringar.

Gemensamma politiska prioriteringar — Arbetsvillkor och arbetsmiljo
1.H&jd friskvardsersdttning

Botkyrka kommun ska hoja friskvardsersattningen for kommunens anstadllda for
att framja hdlsa och férebygga ohalsa.

2. Arbetskldder och skoférman
Botkyrka kommun ska sakerstalla arbetskldder och skoférman fér samtliga
medarbetare inom Kommunals avtalsomrade.



Arbetskldder och arbetsskor ska tillhandahallas av arbetsgivaren som en del av
en god arbetsmiljo, hygienisk standard och héllbara arbetsvillkor.

3.Avskaffa minutstyrningen i hemtjdansten

Minutstyrningen i hemtjansten ska avskaffas och ersdttas med ett mer
tillitsbaserat arbetssatt dar personalens profession och brukarnas behov star i
centrum.

4, Sérskild l6nesatsning pa vilférdspersonal
Botkyrka kommun ska genomfora sarskilda |6nesatsningar pa valfardspersonal
for att starka kompetensforsorjningen och 6ka attraktiviteten i vélfardens yrken.

Barn och utbildning

5.Minska barngruppernas storlek i férskolan

Botkyrka kommun ska arbeta for att 6ka personaltatheten samt minska barn-
och elevgruppernas storlekar i férskola och grundskola.

Utveckling av valfardens arbetsvillkor

6.Pilot for arbetstidsforkortning

Botkyrka kommun ska starta en pilot i dialog med kommunal for
arbetstidsforkortning pa:

* ett vard- och omsorgsboende
e en forskola
e ett hemtjanstkontor

Syftet ar att utveckla hallbara arbetstider och starka arbetsmiljon.

7.Kommunal vikariepool

Botkyrka kommun ska inrdtta en kommunal vikariepool med tillsvidareanstallda
vikarier for att minska beroendet av konsultvikarier och starka kontinuiteten i
verksamheterna.

8.Botkyrkamodellen for attraktiva omsorgsyrken

Botkyrka kommun ska tillsammans med Kommunal ta fram en Botkyrkamodell i
syfte att skapa hallbara arbetsvillkor, god kompetensutveckling och attraktivitet
inom omsorgsyrkena.

Uppfoljning, kommunikation och gemensamma aktiviteter
Kommunal Sektion Sydvést och Socialdemokraterna i Botkyrka ska ha
regelbundna traffar for att folja upp arbetet med dverenskommelsen under
mandatperioden.
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Parterna ska gemensamt kommunicera handslaget till medlemmar, anstallda och
invanare i Botkyrka.

Kommunal Sektion Sydvast atar sig att genomfdéra aktiviteter och
medlemsdialoger for att informera om dverenskommelsen och féra samtal med
medlemmarna om utvecklingen av valfarden och arbetsvillkoren i kommunen.

Det kan exempelvis ske genom:

* medlemsmaéten och arbetsplatshesdk

* gemensamma dialogmoten

e information i medlemskanaler och sociala medier

» gemensamma aktiviteter i samband med politiska och fackliga arrangemang

Arbetet ska foljas upp under mandatperioden och utvarderas i slutet av

perioden.
For Kommunal Sektion Sydvast For Socialdemokraterna i Botkyrka
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